
La Ville d’Epinay-Sur-Orge (environ 11 000 habitants),  

membre de la Communauté d’agglomération de Paris-Saclay 
recrute : 

Un DST (H/F) 

Grade d’ingénieur – catégorie A 
 

Située à 17 kms au sud de Paris, au nord de l’Essonne, et desservie par un réseau de transport (RER C, 
T12 en décembre 2023) Épinay-sur-Orge accueille plus de 11 000 habitants, à court terme, près de 
13 000 habitants et fait partie de l’agglomération Paris-Saclay.  

Dans un cadre calme et verdoyant, la ville mène de nombreux projets (construction d’une nouvelle 
école, révision du PLU etc…), en s’engageant fortement dans une démarche de transition écologique. 

Épinay-sur-Orge allie ainsi dynamisme et attractivité des agglomérations de la région francilienne, avec 
la tranquillité et le confort de vie d’une ville à taille humaine.  

Rattaché(e) au Directeur Général des Services, vous apporterez votre expertise aux réflexions sur des 
sujets transversaux. 

En votre qualité de DST, vous participerez activement à la définition et la mise en œuvre des 
orientations des stratégies d’aménagement et de gestion du patrimoine de la collectivité. 

Vos missions principales seront les suivantes : 

• Assurer un rôle de conseil et d’expertise auprès de la Direction générale et des élus 
• Coordonner et optimiser l’organisation de l’ensemble des services techniques (espaces 

publics, bâtiments, services techniques administratifs) 
• Piloter, planifier et coordonner l’ensemble des travaux effectués sur la Ville, qu’ils soient 

réalisés en régie ou via des entreprises extérieures.  
• Elaborer et suivre un état patrimonial dans le cadre d’un PPI 
• Mettre en œuvre la politique environnementale et de développement durable de la 

collectivité, en étant l’interface privilégié entre tous les intervenants 
• Fédérer les équipes techniques autour d’un axe d’optimisation du service public 
• S’assurer du suivi qualitatif de la relation (lien avec la CPS, informations aux riverains, interface 

avec les services municipaux etc…) 
• Vérifier la conformité des actes émanant des services techniques : arrêtés de circulation, 

permissions de voirie, DICT etc….  
• Rédiger les délibérations du secteur pour les conseils municipaux 
• Elaborer des outils de pilotage pertinents pour suivre l’activité des services techniques 
• Gérer et suivre le budget des services techniques 
• Contribuer à la mise en place des marchés publics des services techniques et aux demandes 

de subventions  
• Gestion, en lien avec les avocats, des éventuels contentieux 

Profil requis : 

→ Diplôme et/ou concours d’ingénieur 
→ Connaissance de l’environnement territorial et des enjeux des collectivités 
→ Expérience significative en direction de services techniques 
→ Maitrise des techniques de conduite d’opérations et de projets 



→Aisance rédactionnelle et maitrise des outils numériques 
→ Connaissance de la règlementation notamment des marchés publics et veille juridique 
→ Aisance managériale 
→Autonomie, rigueur et capacités organisationnelles 
→ Esprit de synthèse, pragmatisme 
→ Aisance relationnelle, sens de l’écoute et de la diplomatie 
→ Disponibilité 
 
Modalités de recrutement : 

Recrutement par voie statutaire ou, à défaut, contractuelle, grade de catégorie A  
Poste à temps plein  
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS+ participation mutuelle et 
prévoyance du contrat groupe + titres restaurant 
 

 
POSTE A POURVOIR AU 10 MARS 2025 


