Responsable de la petite creche (H/F) — Catégorie A

VILLE D'EPINAY-SUR-ORGE 0 Epinay

Commune, EPINAY SUR ORGE, Essonne (91)

Située a 17 km au sud de Paris, au nord de 'Essonne, Epinay-sur-Orge fait partie de I'agglomération Paris-Saclay. Dans un cadre calme et verdoyant, la ville
accueille plus de 11 000 habitants et méne de nombreux projets : révision du PLU, aménagement d’'un nouveau quartier, arrivée du Tram T12, construction
d’'une médiathéque...

Epinay-sur-Orge allie ainsi dynamisme et attractivité des agglomérations de la région parisienne avec la tranquillité et le confort de vie d’une ville 4 taille
humaine.

Petite enfance — Petite creche

Puéricultrice ou Infirmiére

filiere médico-sociale

Au sein du service petite enfance de la Ville composé de 3 structures petite enfance (creche familiale, petite créche et relais petite enfance), vous assurez la
direction et la gestion de la petite creche qui accueille 15 enfants en régulier et 11 enfants en occasionnel. Vous étes force de proposition pour optimiser le
fonctionnement de cette structure, tout en maintenant un niveau d’accueil qualitatif.

Au dela de la gestion de la petite creche, vous avez un réle determinant dans les propositions de projets petite enfance et dans leur montage.

Vos principales missions sont les suivantes :

. Proposer puis mettre en oeuvre les projets petite enfance validés par la Municipalité

. Assurer I’encadrement et I’animation de I’équipe de 4 professionnelles

. Elaborer et mettre en oeuvre un projet pédagogique et éducatif, en concertation avec I'équipe
e  Veiller a un accueil qualitatif des enfants

e  Garantir le respect des regles d’hygiéne, de sécurité et de santé des enfants et du personnel
. Gérer la partie administrative: inscriptions, déclarations CAF, délibérations, facturation etc.....
. Elaborer le budget de la petite créche et suivre son exécution budgétaire

. Solliciter toutes les subventions relatives aux projets de la petite creche mais aussi aux projets globaux petite enfance
. Entretenir le partenariat (CAF, PMI, creches, associations etc...)

e Accueillir les familles en répondant a leurs demandes et en ayant un réle de conseil si besoin
. Veiller au bon entretien de la structure, en lien avec les services techniques

. Etre le Référent santé et accueil inclusion de la petite créche

»Titulaire du diplome de puéricultrice ou infirmiére

»Expérience significative en direction d’une structure petite enfance

»Capacité a étre source de propositions

»Aisance managériale

» Capacité a optimiser le fonctionnement d’une structure petite enfance en maintenant un niveau qualitatif
» Aisance relationnelle

Non indispensable
01/01/2025
Titulaire, ou a défaut, contractuel (le)

temps complet sur 4 jours (mercredi non travaillé) — 8h00/18h00 avec une pause méridienne de 45 minutes

[D Envoyer CV et lettre de motivation
par voie électronique depuis le site
ou a l'adresse recrutement@epinaysurorge.fr
Hotel de Ville
8 rue de I'Eglise
91360 EPINAY-SUR-ORGE




