Travailleur social (H/F) du CCAS

CCAS d'EPINAY-SUR-ORGE QoS
Située a 17 km au sud de Paris, au nord de 'Essonne, Epinay-sur-Orge fait partie de 'agglomération Paris-Saclay. Dans un cadre calme et verdoyant, la ville
accueille plus de 11 000 habitants et méne de nombreux projets : révision du PLU, aménagement d’'un nouveau quartier, arrivée du Tram T12, construction
d’'une médiathéque, une nouvelle école, la rénovation et extension du marché couvert, un terrain multisport, requalification du centre-ville,
Epinay sur Orge s’engage également tres fortement dans une démarche de transition écologique : PCAET, tonte différenciée, étude d’un réseau de chaleur,
rénovation énergétique du patrimoine....
Epinay-sur-Orge allie ainsi dynamisme et attractivité des agglomérations de la région parisienne avec la tranquillité et le confort de vie d’une ville a taille
humaine.

CCAS

Assistant socio éducatif

Médico sociale

Rattaché(e) a la Directrice du CCAS, vous collaborez a mettre en ceuvre une politique sociale efficiente sur la commune, en tenant compte des enjeux a venir
sur la commune, notamment I'accroissement de sa population.

Principales missions :

. Instruire les dossiers de demandes d’aides des administrés

. Elaborer un diagnostic social adapté

. Accompagner les administrés, en les informant sur les différents dispositifs sociaux et en les épaulant dans leurs démarches d’accés aux droits
. Gérer les situations d’urgence (aides alimentaires, appel au 115 ...)

. Entretenir et développer des liens privilégiés avec les partenaires locaux

. Collaborer au plan d’actions relatif a I'analyse des besoins sociaux (ABS)

. Mettre en place des actions collectives, en collaboration avec les collégues du CCAS

. Collaborer a la nécessaire polyvalence dans la gestion des missions du CCAS (aide sur la gestion du logement, pdle sénior etc... )

—Dipléme d’état d’assistant de service social

—Concours d’assistant socio-éducatif, spécialité assistant de service social
—Expérience significative dans le métier de travailleur social

—Parfaite maitrise des différents dispositifs sociaux

—Aisance relationnelle, sens de I'écoute, capacité d’analyse, sens du discernement
—Autonomie

—Capacité a prendre du recul, a gérer d’éventuels conflits

—Aisance rédactionnelle et maitrise des outils informatiques

—Discrétion et neutralité

Non indispensable

Deés que possible

Recrutement par voie de mutation ou a défaut, contractuelle
Temps complet, poste permanent

Travail sur 4.5 jours (pas de travail le mercredi aprés-midi)

22.5 jours de congés + 12 RTT

[D Envoyer CV et lettre de motivation
par voie électronique depuis le site
ou a l'adresse recrutement@yville-epinay-sur-orge.fr
Monsieur le Maire
Hotel de Ville
8 rue de I'Eglise
91360 EPINAY-SUR-ORGE




